
Κριτήρια Αξιολόγησης Προσωπικού Κατηγορίας Διευθυντή 

Α. Ο Φάκελος Συμμετοχής κάθε ενδιαφερόμενου πρέπει να περιλαμβάνει 
απαραίτητα και με ποινή αποκλεισμού, τα παρακάτω: 
Α/Α Δικαιολογητικά Διατίθεται 

1.  Αίτηση υποψηφιότητας, με την οποία θα δηλώνει την 
πρόθεσή του για συμμετοχή στην Πρόσκληση 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

 

2.  Φωτοτυπία της αστυνομικής ταυτότητας  

3.  Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιο χωρίς 
ελληνική ιθαγένεια) 

 

4.  Φωτοαντίγραφο του βασικού τίτλου σπουδών   

5.  Φωτοαντίγραφο μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και 
άλλων τίτλων, εφόσον υπάρχουν 

 

6.  Πιστοποιητικά γλωσσομάθειας, όπως ακριβώς ορίζονται 
στο σχετικό παράρτημα Ι, εφόσον υπάρχουν 

 

7.  Βιογραφικό σημείωμα  

8.  Πίνακα επαγγελματικής εμπειρίας  

9.  Αποδεικτικά εμπειρίας  

10.  Αναγνώριση ισοτιμίας πτυχίου Σχολής του εξωτερικού 
(εφόσον απαιτείται) 

 

11.  Υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 του Ν.1599/1986, 
ότι ο/η αιτών/ουσα πληροί όλες τις προϋποθέσεις 
συμμετοχής 

 

12.  Υπεύθυνη Δήλωση κάλυψης των προϋποθέσεων της 
παραγράφου 9 του άρθρου 39 του ν.4387/2016, την 
περίοδο υποβολής της αίτησης 

 

13.  Υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 του Ν.1599/1986, 
ότι ο αιτών είναι διαθέσιμος για να συμμετάσχει σε 
διακρατικές συναντήσεις ή σε συναντήσεις των 
εταιρικών σχημάτων, για τις ανάγκες υλοποίησης των 
προγραμμάτων. 

 

Σε περίπτωση Φακέλου Συμμετοχής  
     
 με ελλείψεις   Αποκλεισμός 

υποψηφίου 
 
 

 Χωρίς ελλείψεις    

     

 Συνέχιση της διαδικασίας αξιολόγησης  
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β. Αξιολόγηση των υποψηφίων και βαθμολόγηση, με βάση τα 
δημοσιοποιημένα κριτήρια 

 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ   

      

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ                                                                                              
ΘΕΣΗ   

 

ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ  

      

Α/Α ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ Βαθμ. Επιλογή 

1 Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 
5<β<=6,5 1   

2 Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 
6,5<β<=7  2   

3 Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 
7<β<=8 3   

4 Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 
8<β<=9 4   

5 Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 
9<β<=10 5   

6 Δεύτερος τίτλος σπουδών 1   

7 Μεταπτυχιακός τίτλος σε άλλο γνωστικό 
αντικείμενο 1   

8 Διδακτορικό δίπλωμα σε άλλο γνωστικό 
αντικείμενο 2   

9 Μεταπτυχιακός τίτλος στο γνωστικό 
αντικείμενο 3   

10 Διδακτορικό δίπλωμα στο γνωστικό 
αντικείμενο 5   

Max=10 
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ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ 

      

Α/Α ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ Βαθμ. Επιλογή 

 Άριστη γνώση της Αγγλικής  6,0   

 Άριστη γνώση ξένης γλώσσας (Ισπανικά, 
Γερμανικά, Ιταλικά, Γαλλικά) 2,5  

 Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής 3,0   

1 Πολύ καλή γνώση 2ης ξένης γλώσσας 
(Ισπανικά, Γερμανικά, Ιταλικά, Γαλλικά) 1,5  

2 Καλή γνώση της Αγγλικής 1,5  

3 Καλή γνώση 2ης ξένης γλώσσας (Ισπανικά, 
Γερμανικά, Ιταλικά, Γαλλικά) 1,0  

Max=10 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ (συνολικός χρόνος 
εργασίας/απασχόλησης) 

 

A/A ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΕΜΠΕΙΡΙΑ Βαθμ./μήνα Μήνες 

εμπειρίας Σύνολο 

1 xx μήνες 0,0416     

Max=10 

 

ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ σε ΟΤΑ ή σε ΝΠΔΔ/ΝΠΔΙ 
του ΚΔΚ (οργανωτικής μονάδας δ/νσης) 

 

A/A ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΕΜΠΕΙΡΙΑ-Ι Βαθμ./μήνα Μήνες 

εμπειρίας Σύνολο 

1 xx μήνες 0,0694     

Max=10 

 

ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΤΟΜΕΑ ή ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ (οργανωτικής μονάδας δ/νσης, εκτός της 

περίπτωσης Ι)  
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A/A ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΕΜΠΕΙΡΙΑ-ΙΙ Βαθμ./μήνα Μήνες 

εμπειρίας Σύνολο 

1 xx μήνες 0,0416     

Max=10 

 

ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ σε ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ 
(Δημόσιου, ΟΤΑ ή ιδιωτικού τομέα) 

 

A/A ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΕΜΠΕΙΡΙΑ-ΙΙΙ Βαθμ./μήνα Μήνες 

εμπειρίας Σύνολο 

1 xx μήνες 0,0694     

Max=10 
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 ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ  

 

 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ  

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

ΘΕΣΗ  

 

   

Β Α Θ Μ Ο Λ Ο Γ Ι Α 

  

Α/
Α 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΣΥΝΤ. 
ΒΑΡ. 

ΜΕΡΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟ-ΛΟΓΙΑ 

1 Τίτλοι σπουδών  5%  

2 Γνώση ξένης/ων 
γλώσσας/ων 

 10%  

3 Γενική επαγγελματική 
εμπειρία 

 5%  

4 Ειδική επαγγελματική 
εμπειρία-Ι 

 10%  

5 Ειδική επαγγελματική 
εμπειρία-ΙΙ 

 10%  

6 Ειδική επαγγελματική 
εμπειρία-ΙΙΙ 

 25%  

 ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ       

 

ΗΜ/ΝΙΑ : 

 

 

 

γ. Πίνακας των υποψηφίων κατά ειδικότητα και φθίνουσα σειρά 
βαθμολογίας 
Α/Α Ονοματεπώνυμο Ειδικότητα Βαθμολογία 
1.    
2.    
3.    
4.    
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δ. Διαδικασία προσωπικής συνέντευξης 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

      

      

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ   

      

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ                                                                                              
ΘΕΣΗ   

      

Α/Α ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

Ανώτατο 
όριο 

βαθμών 
Βαθμοί 

1 Ικανότητα επικοινωνίας έκφρασης και 
μεταδοτικότητα 2,0  

2 Αντίληψη αντικειμένου εργασίας 2,0  

3 Κρίση, αυτοπεποίθηση και άποψη 3,5  

4 Εν γένει παρουσία και συμπεριφορά 2,5  

ΣΥΝΟΛΟ 10 0,00 
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ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ  

 

 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ  

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

ΘΕΣΗ  

 

   

Β Α Θ Μ Ο Λ Ο Γ Ι Α 

  

Α/
Α 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΣΥΝΤ. 
ΒΑΡ. 

ΜΕΡΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1 Τίτλοι σπουδών  5%  

2 Γνώση ξένης γλώσσας  10%  

3 Γενική επαγγελματική 
εμπειρία 

 5%  

4 Ειδική επαγγελματική 
εμπειρία-Ι 

 10%  

 Ειδική επαγγελματική 
εμπειρία-ΙΙ 

 10%  

 Ειδική επαγγελματική 
εμπειρία-ΙΙΙ 

 25%  

5 Προσωπικά – 
επαγγελματικά 
χαρακτηριστικά 

 35%  

 ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ       

 

ΗΜ/ΝΙΑ : 

 

 Πίνακας των υποψηφίων κατά ειδικότητα και φθίνουσα σειρά 
βαθμολογίας (συμπεριλαμβανομένης της προσωπικής συνέντευξης) 
Α/Α Ονοματεπώνυμο Ειδικότητα Βαθμολογία 
1.    
2.    
3.    
4.    



 

 


