
 

Θέρμη, 20-06-2025 
Αρ. Πρωτ.: 396 
 

 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΘΕΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
(άρθρο 118 Ν.4412/2016 ΦΕΚ 147/τ.Α’/08-08-2016 όπως αυτό ισχύει)  

 

Για την «Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού, υλοποίηση πιλοτικής εκπαίδευσης, σύνταξη έκθεσης 
αξιολόγησης της εκπαίδευσης και ανάπτυξη σχεδίου βιωσιμότητας του REPper Factory στο 

πλαίσιο υλοποίησης της θεματική REPper Factory  (πακέτο εργασίας 2)» στο πλαίσιο υλοποίησής 
του έργου “REPair PERspective Euro-MED 0200589 REPper” του προγράμματος   INTERREG EURO- 

MED 
 

Η ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ Α.Ε. προκειμένου να προβεί στην απευθείας ανάθεση για την εκτέλεση της υπηρεσίας «Ανάπτυξη 
εκπαιδευτικού υλικού, υλοποίηση πιλοτικής εκπαίδευσης, σύνταξη έκθεσης αξιολόγησης της εκπαίδευσης 
και ανάπτυξη σχεδίου βιωσιμότητας του REPper Factory στο πλαίσιο υλοποίησης της θεματική REPper 
Factory  (πακέτο εργασίας 2)»  στο πλαίσιο υλοποίησής του έργου “ REPair REPspective Euro-MED 0200589 
REPper” του προγράμματος INTERREG EURO- MED (κωδικός CPV 80000000-4 Υπηρεσίες εκπαίδευσης και 
επιμόρφωσης και CPV 73200000-4 Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα έρευνας κα ανάπτυξης).  

 
                              ΣΑΣ ΠΡΟΣΚΑΛΕΙ 

να καταθέσετε οικονομική προσφορά, για την ανάθεση εκτέλεσης της υπηρεσίας με τίτλο «Ανάπτυξη 
εκπαιδευτικού υλικού, υλοποίηση πιλοτικής εκπαίδευσης, σύνταξη έκθεσης αξιολόγησης της εκπαίδευσης 
και ανάπτυξη σχεδίου βιωσιμότητας του REPper Factory στο πλαίσιο υλοποίησης της θεματική REPper 
Factory  (πακέτο εργασίας 2)»  στο πλαίσιο υλοποίησής του έργου “REPair PERspective Euro-MED 0200589 
REPper” του προγράμματος INTERREG EURO- MED. Για την κάλυψη της δαπάνης της ανωτέρω υπηρεσίας έχει 
εκδοθεί η υπ’αριθμ. 391/19-06-2025 (ΑΔΑ ΚΗΜΔΗΣ 25REQ017050824 2025-06-19) απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης για την ύπαρξη διαθεσίμου ποσού και της αντίστοιχης πίστωσης.  

 
1. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΡΓΟΥ REPair PERspective   
 
Το έργο REPper στοχεύει στην ενίσχυση της οικονομίας της επισκευής, υποστηρίζοντας τις μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις (ΜΜΕ) στον τομέα της επισκευής, βελτιώνοντας τις δεξιότητες επισκευής και προωθώντας τη 
μετάβαση σε πιο βιώσιμες καταναλωτικές επιλογές, ξεπερνώντας τα υφιστάμενα εμπόδια. 
Η επανεξέταση των παραδοσιακών επιχειρηματικών μοντέλων, η επανεκτίμηση της σημασίας της ανθρώπινης 
αξίας στην επιδίωξη της καινοτομίας και της ανταγωνιστικότητας, καθώς και η αναθεώρηση των 
συμπεριφορών, όλα αυτά προς την κατεύθυνση ενός κυκλικού οικονομικού μοντέλου, είναι πιο επείγοντα από 
ποτέ. 
Γι’ αυτόν τον λόγο, 10 εταίροι από 8 χώρες – Αλβανία, Βοσνία-Ερζεγοβίνη, Γαλλία, Ελλάδα, Ιταλία, Πορτογαλία, 
Σλοβενία και Ισπανία – ξεκίνησαν το έργο REPper για να δράσουν σε 3 επίπεδα: 

• Προσφορά, με τη δημιουργία ενός διακρατικού δικτύου πιλοτικών υπηρεσιών (HUBS) για τις ΜΜΕ στον 

τομέα της επισκευής. 

• Εκπαίδευση, μέσω της σύστασης του REPper Factory για την αναβάθμιση και επανειδίκευση 

εκπαιδευτών και εκπαιδευομένων στον τομέα της επιδιόρθωσης. 

 

 

 

 

 

 

    





• Ζήτηση, αναπτύσσοντας μια νέα κουλτούρα επισκευής μέσω δράσεων ευαισθητοποίησης και 

συμμετοχικών ενεργειών και εφαρμόζοντας συμπεριφορικές προσεγγίσεις που ενθαρρύνουν τους 

χρήστες προς κυκλικές πρακτικές και νοοτροπίες. 

Η ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ συμμετέχει ως εταίρος στο έργο Interreg Euro-MED REPper. 
Η τεχνική έκθεση αναλύεται στο παράρτημα Α. 
 

2. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
 
Το έργο που ανατίθεται με την παρούσα ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ σε εξειδικευμένο και έμπειρο Τεχνικό Σύμβουλο 
(Ανάδοχος) στοχεύει στην υποστήριξη του Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης - ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ Α.Ε. 
για την υλοποίηση συγκεκριμένων δράσεων του Ευρωπαϊκού έργου Interreg Euro-MED REPper. 
Το αντικείμενο του έργου που θα πρέπει να διεκπεραιώσει ο Ανάδοχος είναι η «Ανάπτυξη εκπαιδευτικού 
υλικού, η υλοποίηση πιλοτικής εκπαίδευσης, η σύνταξη έκθεσης αξιολόγησης της εκπαίδευσης και η ανάπτυξη 
σχεδίου βιωσιμότητας του REPper Factory στο πλαίσιο υλοποίησης της θεματική REPper Factory  (πακέτο 
εργασίας 2)»  του έργου “ REPair REPspective Euro-MED 0200589 REPper” του προγράμματος INTERREG EURO- 
MED. 
Το εκπαιδευτικό υλικό θα συμβάλει στην ενδυνάμωση των εκπαιδευτών και στην ενίσχυση της οικονομίας της 
επισκευής. Οι δράσεις ανάπτυξης ικανοτήτων θα απευθύνονται κυρίως σε μέντορες, συμβούλους 
επαγγελματικού προσανατολισμού και επιχειρηματικά κέντρα που παρέχουν υποστήριξη σε επιχειρήσεις και 
εργαζομένους, με στόχο την προώθηση νέων κυκλικών επιχειρηματικών μοντέλων που δίνουν αξία στην 
επισκευή. 
Μετά την ολοκλήρωση του εκπαιδευτικού υλικού, θα ξεκινήσει η πιλοτική εκπαίδευση. Η εκπαίδευση θα αφορά 
κυρίως εκπαίδευση εκπαιδευτών, με τη συμμετοχή οργανισμών και υπηρεσιών υποστήριξης επιχειρήσεων, 
χώρων καινοτομίας, κέντρων επαγγελματικής κατάρτισης κ.ά. 
Θα πραγματοποιηθεί καμπάνια επικοινωνίας, με στόχο την προσέγγιση όλων των σχετικών ομάδων-στόχων. 
Το REPper Factory θα υποστηρίξει βασικές ομάδες-στόχους, ενισχύοντας τις γνώσεις τους γύρω από την 
οικονομία της επισκευής και επιταχύνοντας τη μετάβαση προς μια κυκλική προσέγγιση. 
Μετά την πιλοτική εκπαίδευση, θα ακολουθήσει έκθεση με την αξιολόγηση της εκπαίδευσης. 
Τέλος, θα αναπτυχθεί σχέδιο βιωσιμότητας του REPper Factory για τη συνέχισή του με το πέρας του έργου. 
 
 

3. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΑΝΑΔΟΧΟΥ  
Ο Ανάδοχος θα υποστηρίξει τη λειτουργία του REPper Factory ως προς τις εξής εργασίες:  

3.1 Παραδοτέο 1: Δημιουργία εκπαιδευτικού υλικού που θα απευθύνεται σε εκπαιδευτές, χρησιμοποιώντας το 

συνοπτικό εκπαιδευτικό υλικό που δημιουργήθηκε εντός του έργου (Training Kit), τα προηγούμενα σχετικά 

παραδοτέα του έργου, που αφορούν την καταγραφή αναγκών στα αντίστοιχα επαγγέλματα που ασχολούνται 

με την επιδιόρθωση στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας και την ανάπτυξη δεξιοτήτων γύρω από την 

οικονομία της επισκευής, και τυχόν άλλο σχετικό και κατάλληλο εκπαιδευτικό υλικό που αφορά την οικονομία 

της επισκευής. Το εκπαιδευτικό υλικό θα δημιουργηθεί στην ελληνική και αγγλική γλώσσα. Θα περιλαμβάνει 

θεματικές που θα εμπνέουν τους εκπαιδευτές γύρω από την επιδιόρθωση, ώστε με τη σειρά τους να μπορούν 

να εντάξουν την έννοια και τη χρησιμότητα της επιδιόρθωσης/επισκευής στην εκπαίδευση προς τους μαθητές 

τους.  

3.2 Παραδοτέο 2: Υλοποίηση τοπικής πιλοτικής εκπαίδευσης προς εκπαιδευτές σχετικούς με την οικονομία της 

επιδιόρθωσης. Θα γίνουν τουλάχιστον 3 εκπαιδευτικές συνεδρίες, διάρκειας τουλάχιστον 1 ½ ώρας η καθεμία 

και με τουλάχιστον 3 συμμετέχοντες στην καθεμία. Θα καθοριστεί το ακριβές περιεχόμενο (προερχόμενο από 

το άνωθεν εκπαιδευτικό υλικό) κάθε συνεδρίας εκ των προτέρων. Θα καθοριστεί ο χώρος της εκπαίδευσης. Η 

πιλοτική εκπαίδευση θα περιλαμβάνει περιγραφή του σκοπού της εκπαίδευσης, των ομάδων-στόχων, της 

συμμετοχής σχετικών οργανισμών και της επικοινωνιακής καμπάνιας. Ο Ανάδοχος στα πλαίσια της υλοποίησης 

της εκπαίδευσης θα πρέπει να διεκπεραιώσει τα κάτωθι:  

➢ Συμπλήρωση λίστας συμμετεχόντων (με τις υπογραφές τους) και φωτογραφίες κάθε 

συνάντησης/εκπαίδευσης. 

➢ Χαρτογράφηση-εντοπισμός συμμετεχόντων/εκπαιδευομένων, πριν την έναρξη της εκπαίδευσης. Οι 

συμμετέχοντες θα είναι εκπρόσωποι από καθορισμένες ομάδες-στόχοι του έργου: μέντορες, συμβούλους 

επαγγελματικού προσανατολισμού και επιχειρηματικά κέντρα που παρέχουν υποστήριξη σε επιχειρήσεις και 

εργαζομένους. 





➢ Παροχή ενός (1) coffee break κατά τις ημέρες των συναντήσεων, που θα περιλαμβάνει παροχή 

καφέ, χυμού, γλυκών και αλμυρών συνοδευτικών του καφέ εδεσμάτων. 

➢ Σύνταξη και αποστολή πρόσκλησης συμμετοχής υποψήφιων εκπαιδευομένων. 

➢ Διασφάλιση ποιότητας εκπαιδευτικού υλικού και πιλοτικής εκπαίδευσης. 

➢ Τήρηση της ισχύουσας νομοθεσίας 

➢ Διασφάλιση της ακεραιότητας και της προστασίας των δεδομένων στα οποία έχει πρόσβαση 

σύμφωνα με τον ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (GDPR - 2016/679) 

3.3 Παραδοτέο 3: Σύνταξη έκθεσης στην ελληνική και αγγλική γλώσσα, μετά το πέρας της πιλοτικής εκπαίδευσης, 

με την αξιολόγηση της εκπαίδευσης. Ο ανάδοχος θα συλλέξει σχόλια και θα αξιολογήσει την εμπειρία της 

πιλοτικής εκπαίδευσης που θα υλοποιήσει ο ίδιος. Η έκθεση θα περιλαμβάνει την αξιολόγηση της 

ευαισθητοποίησης και των γνώσεων που αποκτήθηκαν, την αναγνώριση καλών πρακτικών, μελλοντικών 

προκλήσεων και δυνατοτήτων βελτίωσης. Θα χρησιμοποιηθεί ερωτηματολόγιο προς τους εκπαιδευόμενους και 

πριν και μετά την εκπαίδευση.  

3.4 Παραδοτέο 4: Αφού ολοκληρωθεί η έκθεση της πιλοτικής εκπαίδευσης, ο ανάδοχος θα συλλέξει τις αντίστοιχες 

εκθέσεις όλων των εταίρων του έργου – συνολικά 9 εκθέσεις - και θα δημιουργήσει μια συνολική ολοκληρωμένη 

έκθεση στην αγγλική γλώσσα. 

3.5 Παραδοτέο 5: Δημιουργία σχεδίου για τη βιωσιμότητα του REPper Factory μετά τη λήξη του έργου, το οποίο 

θα περιλαμβάνει κατευθύνσεις για τη δυνατότητα εφαρμογής του σε νέες συνθήκες, κλάδους, κλπ. Το σχέδιο 

θα καλύπτει τόσο τη βραχυπρόθεσμη όσο και τη μακροπρόθεσμη προοπτική και θα παραδοθεί στην αγγλική 

γλώσσα. 

 

4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται από την υπογραφή της και λήγει ένα έτος μετά  

 
5. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Ο προϋπολογισμός του «έργου», ορίζεται στο ποσό των δέκα πέντε χιλιάδων ευρώ (15.000,00€) χωρίς ΦΠΑ το 
οποίο αναλύεται σε εννέα 9.000,00€ άνευ ΦΠΑ και έξι χιλιάδες ευρώ 6.000,00€ πλέον ΦΠΑ (1.440,00€), και 
συνολικού ποσού 16.440,00€,.  
Τον Ανάδοχο βαρύνουν οι κρατήσεις υπέρ ΕΑΑΔΗΣΥ (σύμφωνα με το άρθρο 350 παρ.3 Ν.4412/2016 όπως 
τροποποιήθηκε και με το ν. 4912/2022)  
Ως προς την υποχρέωση έκδοσης ηλεκτρονικού τιμολογίου ισχύουν τα οριζόμενα στο με αριθμ. πρωτ.6167/18-
06-2024 έγγραφο (ΑΔΑ : ΨΔΞ1ΟΞΤΒ-ΙΔΣ) του Τμήματος Μελετών της ΕΑΑΔΗΣΥ με θέμα «Διατάξεις σχετικές με 
την υποχρέωση υποβολής ηλεκτρονικού τιμολογίου από τους οικονομικούς φορείς» και στο σχετικό νομοθετικό 
πλαίσιο που μνημονεύεται σε αυτό και συνεπώς οι οικονομικοί φορείς οφείλουν να μεριμνήσουν σχετικά.   
Υπόδειγμα Οικονομικής Προσφοράς στο Παράρτημα Β. 

 
6. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΑΝΑΔΟΧΟΥ  

6.1 ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ ΑΝΑΔΟΧΟΥ  
Για την ανάθεση της υπηρεσίας  Ανάδοχος απαιτείται να διαθέτει τα κάτωθι: 

I. Εμπειρία στη δημιουργία εκπαιδευτικού υλικού. Η εμπειρία να αποδεικνύεται από την δημιουργία 2 
τουλάχιστον εκπαιδευτικών υλικών τα τελευταία 2 έτη. 

II. Εμπειρία στην εκπαίδευση. Η εμπειρία να αποδεικνύεται από την υλοποίηση τουλάχιστον μίας (1) 
παρόμοιας εκπαίδευσης τα τελευταία 2 έτη. 

Ο Ανάδοχος θα πρέπει να διαθέτει την απαραίτητη δομή για τη διοργάνωση της εκπαίδευσης είτε να 
χρησιμοποιήσει καταλληλότερο χώρο από τον δικό του. 
6.2 ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ  
Για την ανάθεση της υπηρεσίας η ομάδα έργου του ανάδοχου θα πρέπει, επί ποινή αποκλεισμού, να 
περιλαμβάνει υποχρεωτικά επαγγελματίες και ερευνητές από διάφορους κλάδους και με εξειδίκευση σε 
ζητήματα βιωσιμότητας και κυκλικότητας, καθώς και άμεση επαφή με τον σχεδιασμό και τον συντονισμό 
εκπαιδευτικών δράσεων. 
Συγκεκριμένα η  ομάδα έργου θα περιλαμβάνει: 

• Έναν Διαχειριστή έργου – με εμπειρία σε διαχείριση τουλάχιστον 1 έργου για την Κυκλική Οικονομία  

• Δύο (2) Μέλη ομάδας έργου – απόφοιτοι θετικών επιστημών με εμπειρία σε τουλάχιστον 1 

περιβαλλοντική εκπαίδευση ή/και σε τουλάχιστον 1 έργο κυκλικής οικονομίας ή/και σε τουλάχιστον 1 

κύκλο εκπαίδευσης ενηλίκων  





Η εμπειρία της ομάδας έργου αποδεικνύεται είτε με αντίστοιχο τίτλο σπουδών ή με Μ.Δ.Ε. ή με υποβολή 
αποδεικτικών αντίστοιχης εμπειρίας. 
Όλα τα άτομα της ομάδας έργου μπορούν να αντικαθίστανται από άτομα με ίδια τουλάχιστον προσόντα, με 
έγκριση της Αναθέτουσας Αρχής, μετά από σχετικό αιτιολογημένο αίτημα του αναδόχου. 
 

7.  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  
Η έγγραφη προσφορά, η οποία θα πρέπει να είναι υπογεγραμμένη από τον νόμιμο εκπρόσωπο, θα υποβληθεί 
στην ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΑΕ έως την Δευτέρα 30 Ιουνίου 2025 και ώρα 16:00μμ ηλεκτρονικά στο e-mail info@anatoliki.gr 
ή θα την αποστείλετε με courier, εντός της καθορισμένης προθεσμίας, στην διεύθυνση 1ο ΧΛΜ Θέρμης Τριαδίου 
ΤΚ 57001 Θέρμη Θεσσαλονίκης. 
Τα απαραίτητα δικαιολογητικά που πρέπει να περιλαμβάνει η προσφορά επί ποινή αποκλεισμού εντός ενιαίου 
φακέλου θα είναι τα εξής: 
 

1. Συμπληρωμένο το έντυπο της οικονομικής προσφοράς σύμφωνα με το υπόδειγμα, 
2. Πιστοποιητικό φορολογικής ενημερότητας σε ισχύ κατά τον χρόνο υποβολής της, 
3. Πιστοποιητικό ασφαλιστικής ενημερότητας σε ισχύ κατά το χρόνο υποβολής της, 
4. Νομιμοποιητικά έγγραφα σύστασης και νόμιμης εκπροσώπησης σε ισχύ (ανάλογα με τη νομική μορφή 

του οικονομικού φορέα). Για την απόδειξη της νόμιμης εκπροσώπησης: 
  - Στις περιπτώσεις που ο οικονομικός φορέας είναι νομικό πρόσωπο και εγγράφεται υποχρεωτικά ή 
προαιρετικά, κατά την κείμενη νομοθεσία, και δηλώνει την εκπροσώπηση και τις μεταβολές της σε 
αρμόδια αρχή (πχ ΓΕΜΗ), προσκομίζει σχετικό Αναλυτικό πιστοποιητικό ισχύουσας εκπροσώπησης, το 
οποίο πρέπει να έχει εκδοθεί έως τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες πριν από την υποβολή του, εκτός εάν 
στις ειδικές διατάξεις έκδοσης αυτών προβλέπεται συγκεκριμένος χρόνος ισχύος και είναι σε ισχύ κατά 
την υποβολή τους (Άρθρο 29, παρ.12γ, Ν 4782/2021). Για την απόδειξη της νόμιμης σύστασης και των 
μεταβολών του νομικού προσώπου Γενικό πιστοποιητικό του ΓΕΜΗ, εφόσον έχει εκδοθεί έως τρεις (3) 
μήνες πριν από την υποβολή του. 
- Σε περίπτωση φυσικού προσώπου Αντίγραφο έναρξης και μεταβολών από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. Επίσης 
γίνεται δεκτό και ως απλή εκτύπωση των στοιχείων μητρώου από τον υποψήφιο μέσω της προσωπικής 
πληροφόρησης επιχειρήσεων από το Taxis (www.gsis.gr), από το οποίο να προκύπτει η μη αναστολή της 
επιχειρηματικής δραστηριότητάς τους. 
- Σε περίπτωση φορέων που δεν είναι υπόχρεοι εγγραφής στο Γ.Ε.Μ.Η. (φορείς οι οποίοι ενώ έχουν 
οικονομικό σκοπό, δεν έχουν την εμπορική ιδιότητα σύμφωνα με την με αριθμό πρωτοκόλλου 39937/28-
04-2023 Εγκύκλιο Οδηγία - Διευκρινίσεις του Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων), ως αποδεικτικά μέσα 
για την απόδειξη της νόμιμης εκπροσώπησης και των μεταβολών του οικείου νομικού προσώπου, 
προσκομίζονται νομιμοποιητικά έγγραφα σύστασης και νόμιμης εκπροσώπησης (όπως καταστατικά, 
πιστοποιητικά μεταβολών, αντίστοιχα ΦΕΚ, αποφάσεις συγκρότησης οργάνων διοίκησης σε σώμα, κλπ., 
ανάλογα με τη νομική μορφή του οικονομικού φορέα), συνοδευόμενα από υπεύθυνη δήλωση του 
νόμιμου εκπροσώπου ότι εξακολουθούν να ισχύουν κατά την υποβολή τους. 

5. Απόσπασμα ποινικού μητρώου, το οποίο έχει εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή του ή 
υπεύθυνη δήλωσή (αρθ. 80, παρ. 9 του ν. 4412/2016) για τη μη συνδρομή των λόγων αποκλεισμού του 
αρθ. 73 του ν. 4412/2016. 

6. Υπεύθυνη δήλωση εκ μέρους του οικονομικού φορέα στην οποία θα δηλώνετε υπεύθυνα ότι: 
- Τα Νομιμοποιητικά έγγραφα σύστασης και νόμιμης εκπροσώπησης εξακολουθούν να ισχύουν κατά την 
υποβολή τους. 
- Έχουμε λάβει γνώση των τεχνικών προδιαγραφών, των όρων της σχετικής μελέτης και των σχετικών με 
αυτήν κείμενων διατάξεων και τους αποδεχόμαστε πλήρως. Η υπηρεσία θα εκτελεστεί σύμφωνα με τις 
τεχνικές προδιαγραφές, τους όρους της σχετικής μελέτης καιτων κείμενων διατάξεων. 
- Δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 73 του Ν.4412/2016. 
- Δεν έχει εκδοθεί δικαστική ή διοικητική απόφαση με τελεσίδικη και δεσμευτική ισχύ για την αθέτηση των 
υποχρεώσεων του οικονομικού φορέα όσον αφορά στην καταβολή φόρων ή εισφορών κοινωνικής 
ασφάλισης. 
- Οι οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης στους οποίους οφείλει να καταβάλει εισφορές η επιχείρηση τόσο 
για την κύρια όσο και για την επικουρική ασφάλιση είναι ο ΕΦΚΑ. 
- Δεν έχει επιβληθεί σε βάρος του οικονομικού φορέα κύρωση του οριζόντιου αποκλεισμού, σύμφωνα τις 
διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. (άρθρο 74 παρ.4 Ν.4412/2016, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 23 
του Ν.4782/2021). 

 
ΔΙΕΥΚΡΙΝΗΣΕΙΣ  

➢ Οι υπεύθυνες δηλώσεις γίνονται αποδεκτές εφόσον έχουν συνταχθεί μετά την κοινοποίηση της 
παρούσας πρόσκλησης. (άρθρο 80 παρ.12 του Ν.4412/2016, όπως προστέθηκε με την παρ.7αδ του 
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άρθρου 43 του Ν.4605/2019).  
➢ Σε περίπτωση νομικού προσώπου υπεύθυνη δήλωση ότι δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού της 

παραγράφου 1 του άρθρου 73 του Ν.4412/2016 υποβάλλεται εκ μέρους του νόμιμου εκπροσώπου. Η 
υποχρέωση αποκλεισμού οικονομικού φορέα εφαρμόζεται επίσης όταν το πρόσωπο εις βάρος του 
οποίου εκδόθηκε αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση είναι μέλος του διοικητικού, διευθυντικού ή 
εποπτικού οργάνου του εν λόγω οικονομικού φορέα ή έχει εξουσία εκπροσώπησης, λήψης 
αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτό. 
Η υποχρέωση του προηγούμενου εδαφίου αφορά: 

• στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), ιδιωτικών κεφαλαιουχικών 
εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) και προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.), τους διαχειριστές, 

• στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον διευθύνοντα σύμβουλο, τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και τα πρόσωπα στα οποία με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου έχει ανατεθεί το σύνολο της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, 

• στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
• στις υπόλοιπες περιπτώσεις νομικών προσώπων, τον κατά περίπτωση νόμιμο εκπρόσωπο. 

(άρθρο 80 παρ. 9 του Ν.4412/2016 και άρθρο 73 παρ.1 του Ν.4412/2016 
 

7. Φάκελος Τεχνικής Προσφοράς στον οποίο θα περιλαμβάνεται:   

• Κατάλογος έργων που τεκμηριώνουν την εμπειρία του αναδόχου και πληρούν τα απαιτούμενα 
κριτήρια της παραγράφου 6.1 συνοδευόμενη από τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, 

• Μεθοδολογική προσέγγιση του έργου, 

• Κατάλογος με την ομάδα έργου, η οποία θα αποτελείται από άτομα που πληρούν τα απαιτούμενα 
κριτήρια της παραγράφου 6.2, συνοδευόμενη από τα απαιτούμενα δικαιολογητικά   

 
8. ΕΠΙΛΟΓΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 
Κριτήριο ανάθεσης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά βάσει τιμής η οποία θα είναι 
σύμφωνη με την υπ’αριθμ. 358/10-06-2025 μελέτη και θα αφορά στο τελικό σύνολο του προϋπολογισμού της 
μελέτης. Η απευθείας ανάθεση θα διενεργηθεί σύμφωνα με το άρθρο 118 παρ 1, 2 & 3 και όπως αυτή ορίζεται 
στο άρθρου 2 παρ 1 περ. 31 του Ν.4412/2016, ύστερα από την υποβολή προσφορών όπως ορίζεται στην παρ. 
3 του άρθρου 120 του Ν. 4412/2016. 
Η αξιολόγηση της Τεχνικής και Οικονομικής Προσφοράς θα γίνει από την Επιτροπή Διαγωνισμού της 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΑΕ. 

 
9. ΚΗΡΥΞΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΕΚΠΤΩΤΟΥ - ΚΥΡΩΣΕΙΣ 

Ο ανάδοχος, με την επιφύλαξη της συνδρομής λόγων ανωτέρας βίας, κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτος από 
τη σύμβαση και από κάθε δικαίωμα που απορρέει από αυτήν, εάν δεν εκπληρώσει τις συμβατικές του 
υποχρεώσεις ή δεν συμμορφωθεί με τις γραπτές εντολές της αναθέτουσας αρχής, που είναι σύμφωνες με την 
σύμβαση ή τις κείμενες διατάξεις και εάν υπερβεί υπαίτια τη συνολική προθεσμία εκτέλεσης της σύμβασης, 
λαμβανομένων υπόψη των παρατάσεων. 

Στην περίπτωση αυτή του κοινοποιείται ειδική όχληση, η οποία περιλαμβάνει συγκεκριμένη περιγραφή των 
ενεργειών στις οποίες οφείλει να προβεί αυτός, θέτοντας προθεσμία για τη συμμόρφωσή του, η οποία δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών. Αν η προθεσμία που τεθεί με την ειδική όχληση 
παρέλθει χωρίς να συμμορφωθεί, κηρύσσεται αιτιολογημένα έκπτωτος μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την 
άπρακτη πάροδο της ως άνω προθεσμίας συμμόρφωσης. 

Στον ανάδοχο που κηρύσσεται έκπτωτος από την σύμβαση, επιβάλλεται, μετά από κλήση του για παροχή 
εξηγήσεων, ολική κατάπτωση της εγγύησης καλής εκτέλεσης της σύμβασης. 

Επιπλέον, μπορεί να του επιβληθεί ο προβλεπόμενος από το άρθρο 74 του ν. 4412/2016 αποκλεισμός από τη 
συμμετοχή του σε διαδικασίες δημοσίων συμβάσεων. 

Αν οι υπηρεσίες παρασχεθούν από υπαιτιότητα του αναδόχου μετά τη λήξη της διάρκειας της σύμβασης και 
μέχρι λήξης του χρόνου της παράτασης που χορηγήθηκε ή σε περίπτωση τμηματικών/ενδιαμέσων προθεσμιών 
της αντίστοιχης προθεσμίας, επιβάλλονται εις βάρος του ποινικές ρήτρες, με αιτιολογημένη απόφαση της 
αναθέτουσας αρχής. 

Οι ποινικές ρήτρες υπολογίζονται ως εξής: 

α) για καθυστέρηση που περιορίζεται σε χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει το 10% της προβλεπόμενης 
συνολικής διάρκειας της σύμβασης ή σε περίπτωση τμηματικών/ενδιαμέσων προθεσμιών της αντίστοιχης 
προθεσμίας, επιβάλλεται ποινική ρήτρα 1,5% επί της συμβατικής αξίας χωρίς ΦΠΑ των υπηρεσιών που 





παρασχέθηκαν εκπρόθεσμα, 

β) για καθυστέρηση που υπερβαίνει το 20%, επιβάλλεται ποινική ρήτρα 2,5% χωρίς ΦΠΑ επί της συμβατικής 
αξίας των υπηρεσιών που παρασχέθηκαν εκπρόθεσμα, 

γ) για καθυστέρηση που υπερβαίνει το 30%, επιβάλλεται ποινική ρήτρα 5% χωρίς ΦΠΑ επί της συμβατικής αξίας 
των υπηρεσιών που παρασχέθηκαν εκπρόθεσμα 

Ποινική ρήτρα επιπλέον επιβάλλεται και στην περίπτωση που στις συναντήσεις εργασίας, δεν είναι παρόντα τα 
άτομα που υποχρεωτικά οφείλουν να παρευρίσκονται: 

α) επιβάλλεται ποινική ρήτρα 2,0% χωρίς ΦΠΑ , επί του συνολικού συμβατικού προϋπολογισμού για κάθε 
άτομο, που θα υπολείπεται των προβλεπόμενων να παρίστανται σε κάθε συνάντηση. 

β)Στην περίπτωση που άτομο της ομάδας έργου, απουσιάζει σε τρεις και άνω συναντήσεις εργασίας, 
επιβάλλεται ποινική ρήτρα 5,0% χωρίς ΦΠΑ, επί του συνολικού συμβατικού προϋπολογισμού, για κάθε άτομο. 

Οι ποινικές ρήτρες για υπέρβαση των τμηματικών προθεσμιών είναι ανεξάρτητες από τις επιβαλλόμενες για 
υπέρβαση της συνολικής διάρκειας της σύμβασης και δύνανται να ανακαλούνται με αιτιολογημένη απόφαση 
της αναθέτουσας αρχής, αν οι υπηρεσίες που αφορούν στις ως άνω τμηματικές προθεσμίες παρασχεθούν μέσα 
στη συνολική της διάρκεια και τις εγκεκριμένες παρατάσεις αυτής και με την προϋπόθεση ότι το σύνολο της 
σύμβασης έχει εκτελεστεί πλήρως. 

Το ποσό των ποινικών ρητρών αφαιρείται/συμψηφίζεται από/με την αμοιβή του αναδόχου. 

Η επιβολή ποινικών ρητρών δεν στερεί από την αναθέτουσα αρχή το δικαίωμα να κηρύξει τον ανάδοχο 
έκπτωτο. Η παραπάνω ρήτρα δεν θα ισχύει εφόσον η καθυστέρηση οφείλεται σε αποδεδειγμένη υπαιτιότητα 
της Αναθέτουσας Αρχής 
 
10. ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
Η έγγραφη προσφορά σας, η οποία θα πρέπει να είναι υπογεγραμμένη από τον νόμιμο εκπρόσωπο, θα υποβληθεί 
στην ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΑΕ έως την Δευτέρα 30 Ιουνίου 2025 και ώρα 16:00μμ ηλεκτρονικά στο e-mail info@anatoliki.gr 
ή θα την αποστείλετε με courier, εντός της καθορισμένης προθεσμίας, στην διεύθυνση 1ο ΧΛΜ Θέρμης Τριαδίου 
ΤΚ 57001 Θέρμη Θεσσαλονίκης. 
 
11. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Διευκρινήσεις σχετικά με τους όρους της πρόσκλησης παρέχονται κατά τις ώρες 10:00 – 14.30 τις εργάσιμες 
ημέρες από τις κ.κ. Βασιλική Παπαδοπούλου ή Αστρίτη Σοφία, e-mail: vasopapadopoulou@anatoliki.gr, 
s_astriti@anatoliki.gr, info@anatoliki.gr 

 
Ο Πρόεδρος ΔΣ 

 

 

 Σαμαράς  Σωκράτης 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ Α.Ε. 

               ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΟΤΑ                                                                                Θέρμη, 10/06/2025 
                                                                                                                                                             Αρ. Πρωτ.:358 

 
«Ανάπτυξης εκπαιδευτικού υλικού, υλοποίησης πιλοτικής εκπαίδευσης, σύνταξης έκθεσης αξιολόγησης της 

εκπαίδευσης και ανάπτυξης σχεδίου βιωσιμότητας του REPper Factory στο πλαίσιο υλοποίησης της θεματική 
REPper Factory  (πακέτο εργασίας 2)»  του έργου “ REPair REPspective Euro-MED 0200589 REPper” του 

προγράμματος INTERREG EURO- MED. 
 
1. Τίτλος 
Παροχή υπηρεσιών για την «Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού, υλοποίησης πιλοτικής εκπαίδευσης, σύνταξης έκθεσης 
αξιολόγησης της εκπαίδευσης και ανάπτυξης σχεδίου βιωσιμότητας του REPper Factory στο πλαίσιο υλοποίησης της 
θεματική REPper Factory  (πακέτο εργασίας 2)»  του έργου “ REPair REPspective Euro-MED 0200589 REPper” του 
προγράμματος INTERREG EURO- MED. 
 
2. Σύντομη παρουσίαση του έργου Interreg Euro-MED REPper 
REPper: REPair PERspective 
Το έργο REPper στοχεύει στην ενίσχυση της οικονομίας της επισκευής, υποστηρίζοντας τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις 
(ΜΜΕ) στον τομέα της επισκευής, βελτιώνοντας τις δεξιότητες επισκευής και προωθώντας τη μετάβαση σε πιο βιώσιμες 
καταναλωτικές επιλογές, ξεπερνώντας τα υφιστάμενα εμπόδια. 
Η επανεξέταση των παραδοσιακών επιχειρηματικών μοντέλων, η επανεκτίμηση της σημασίας της ανθρώπινης αξίας 
στην επιδίωξη της καινοτομίας και της ανταγωνιστικότητας, καθώς και η αναθεώρηση των συμπεριφορών, όλα αυτά 
προς την κατεύθυνση ενός κυκλικού οικονομικού μοντέλου, είναι πιο επείγοντα από ποτέ. 
Γι’ αυτόν τον λόγο, 10 εταίροι από 8 χώρες – Αλβανία, Βοσνία-Ερζεγοβίνη, Γαλλία, Ελλάδα, Ιταλία, Πορτογαλία, Σλοβενία 
και Ισπανία – ξεκίνησαν το έργο REPper για να δράσουν σε 3 επίπεδα: 

• Προσφορά, με τη δημιουργία ενός διακρατικού δικτύου πιλοτικών υπηρεσιών (HUBS) για τις ΜΜΕ στον τομέα 

της επισκευής – πακέτο εργασίας 1. 

• Εκπαίδευση, μέσω της σύστασης του REPper Factory για την αναβάθμιση και επανειδίκευση εκπαιδευτών και 

εκπαιδευομένων στον τομέα της επιδιόρθωσης – πακέτο εργασίας 2. 

• Ζήτηση, αναπτύσσοντας μια νέα κουλτούρα επισκευής μέσω δράσεων ευαισθητοποίησης και συμμετοχικών 

ενεργειών και εφαρμόζοντας συμπεριφορικές προσεγγίσεις που ενθαρρύνουν τους χρήστες προς κυκλικές 

πρακτικές και νοοτροπίες – πακέτο εργασίας 3. 

Η ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ συμμετέχει ως εταίρος στο έργο Interreg Euro-MED REPper. 
 
3. Αντικείμενο της Σύμβασης 
Το έργο που ανατίθεται με την παρούσα ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ σε εξειδικευμένο και έμπειρο Τεχνικό Σύμβουλο (Ανάδοχος) 
στοχεύει στην υποστήριξη του Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης - ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ Α.Ε. για την υλοποίηση 
συγκεκριμένων δράσεων του Ευρωπαϊκού έργου Interreg Euro-MED REPper. 
Το αντικείμενο του έργου που θα πρέπει να διεκπεραιώσει ο Ανάδοχος είναι η «Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού, η 
υλοποίηση πιλοτικής εκπαίδευσης, η σύνταξη έκθεσης αξιολόγησης της εκπαίδευσης και η ανάπτυξη σχεδίου 
βιωσιμότητας του REPper Factory στο πλαίσιο υλοποίησης της θεματική REPper Factory  (πακέτο εργασίας 2)»  του έργου 
“ REPair REPspective Euro-MED 0200589 REPper” του προγράμματος INTERREG EURO- MED. 
Το εκπαιδευτικό υλικό θα συμβάλει στην ενδυνάμωση των εκπαιδευτών και στην ενίσχυση της οικονομίας της 
επισκευής. Οι δράσεις ανάπτυξης ικανοτήτων θα απευθύνονται κυρίως σε μέντορες, συμβούλους επαγγελματικού 
προσανατολισμού και επιχειρηματικά κέντρα που παρέχουν υποστήριξη σε επιχειρήσεις και εργαζομένους, με στόχο 
την προώθηση νέων κυκλικών επιχειρηματικών μοντέλων που δίνουν αξία στην επισκευή. 
Μετά την ολοκλήρωση του εκπαιδευτικού υλικού, θα ξεκινήσει η πιλοτική εκπαίδευση. Η εκπαίδευση θα αφορά κυρίως 
εκπαίδευση εκπαιδευτών, με τη συμμετοχή οργανισμών και υπηρεσιών υποστήριξης επιχειρήσεων, χώρων καινοτομίας, 
κέντρων επαγγελματικής κατάρτισης κ.ά. 





Θα πραγματοποιηθεί καμπάνια επικοινωνίας, με στόχο την προσέγγιση όλων των σχετικών ομάδων-στόχων. 
Το REPper Factory θα υποστηρίξει βασικές ομάδες-στόχους, ενισχύοντας τις γνώσεις τους γύρω από την οικονομία της 
επισκευής και επιταχύνοντας τη μετάβαση προς μια κυκλική προσέγγιση. 
Μετά την πιλοτική εκπαίδευση, θα ακολουθήσει έκθεση με την αξιολόγηση της εκπαίδευσης. 
Τέλος, θα αναπτυχθεί σχέδιο βιωσιμότητας του REPper Factory για τη συνέχισή του με το πέρας του έργου. 
 
3.1 Καθήκοντα Αναδόχου: 
Ο Ανάδοχος θα υποστηρίξει τη λειτουργία του REPper Factory ως προς τις εξής εργασίες:  

1. Παραδοτέο 1: Δημιουργία εκπαιδευτικού υλικού που θα απευθύνεται σε εκπαιδευτές, χρησιμοποιώντας το 

συνοπτικό εκπαιδευτικό υλικό που δημιουργήθηκε εντός του έργου (Training Kit), τα προηγούμενα σχετικά παραδοτέα 

του έργου, που αφορούν την καταγραφή αναγκών στα αντίστοιχα επαγγέλματα που ασχολούνται με την επιδιόρθωση 

στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας και την ανάπτυξη δεξιοτήτων γύρω από την οικονομία της επισκευής, και τυχόν 

άλλο σχετικό και κατάλληλο εκπαιδευτικό υλικό που αφορά την οικονομία της επισκευής. Το εκπαιδευτικό υλικό θα 

δημιουργηθεί στην ελληνική και αγγλική γλώσσα. Θα περιλαμβάνει θεματικές που θα εμπνέουν τους εκπαιδευτές γύρω 

από την επιδιόρθωση, ώστε με τη σειρά τους να μπορούν να εντάξουν την έννοια και τη χρησιμότητα της 

επιδιόρθωσης/επισκευής στην εκπαίδευση προς τους μαθητές τους.  

2. Παραδοτέο 2: Υλοποίηση τοπικής πιλοτικής εκπαίδευσης προς εκπαιδευτές σχετικούς με την οικονομία της 

επιδιόρθωσης. Θα γίνουν τουλάχιστον 3 εκπαιδευτικές συνεδρίες, διάρκειας τουλάχιστον 1 ½ ώρας η καθεμία και με 

τουλάχιστον 3 συμμετέχοντες στην καθεμία. Θα καθοριστεί το ακριβές περιεχόμενο (προερχόμενο από το άνωθεν 

εκπαιδευτικό υλικό) κάθε συνεδρίας εκ των προτέρων. Θα καθοριστεί ο χώρος της εκπαίδευσης. Η πιλοτική εκπαίδευση 

θα περιλαμβάνει περιγραφή του σκοπού της εκπαίδευσης, των ομάδων-στόχων, της συμμετοχής σχετικών οργανισμών 

και της επικοινωνιακής καμπάνιας. Ο Ανάδοχος στα πλαίσια της υλοποίησης της εκπαίδευσης θα πρέπει να 

διεκπεραιώσει τα κάτωθι:  

➢ Συμπλήρωση λίστας συμμετεχόντων (με τις υπογραφές τους) και φωτογραφίες κάθε 

συνάντησης/εκπαίδευσης. 

➢ Χαρτογράφηση-εντοπισμός συμμετεχόντων/εκπαιδευομένων, πριν την έναρξη της εκπαίδευσης. Οι 

συμμετέχοντες θα είναι εκπρόσωποι από καθορισμένες ομάδες-στόχοι του έργου: μέντορες, συμβούλους 

επαγγελματικού προσανατολισμού και επιχειρηματικά κέντρα που παρέχουν υποστήριξη σε επιχειρήσεις και 

εργαζομένους. 

➢ Παροχή ενός (1) coffee break κατά τις ημέρες των συναντήσεων, που θα περιλαμβάνει παροχή καφέ, χυμού, 

γλυκών και αλμυρών συνοδευτικών του καφέ εδεσμάτων. 

➢ Σύνταξη και αποστολή πρόσκλησης συμμετοχής υποψήφιων εκπαιδευομένων. 

➢ Διασφάλιση ποιότητας εκπαιδευτικού υλικού και πιλοτικής εκπαίδευσης. 

➢ Τήρηση της ισχύουσας νομοθεσίας 

➢ Διασφάλιση της ακεραιότητας και της προστασίας των δεδομένων στα οποία έχει πρόσβαση σύμφωνα με τον 

ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (GDPR - 2016/679) 

3. Παραδοτέο 3: Σύνταξη έκθεσης στην ελληνική και αγγλική γλώσσα, μετά το πέρας της πιλοτικής εκπαίδευσης, 

με την αξιολόγηση της εκπαίδευσης. Ο ανάδοχος θα συλλέξει σχόλια και θα αξιολογήσει την εμπειρία της πιλοτικής 

εκπαίδευσης που θα υλοποιήσει ο ίδιος. Η έκθεση θα περιλαμβάνει την αξιολόγηση της ευαισθητοποίησης και των 

γνώσεων που αποκτήθηκαν, την αναγνώριση καλών πρακτικών, μελλοντικών προκλήσεων και δυνατοτήτων 

βελτίωσης. Θα χρησιμοποιηθεί ερωτηματολόγιο προς τους εκπαιδευόμενους και πριν και μετά την εκπαίδευση.  

4. Παραδοτέο 4: Αφού ολοκληρωθεί η έκθεση της πιλοτικής εκπαίδευσης, ο ανάδοχος θα συλλέξει τις αντίστοιχες 

εκθέσεις όλων των εταίρων του έργου – συνολικά 9 εκθέσεις - και θα δημιουργήσει μια συνολική ολοκληρωμένη 

έκθεση στην αγγλική γλώσσα. 

5. Παραδοτέο 5: Δημιουργία σχεδίου για τη βιωσιμότητα του REPper Factory μετά τη λήξη του έργου, το οποίο 

θα περιλαμβάνει κατευθύνσεις για τη δυνατότητα εφαρμογής του σε νέες συνθήκες, κλάδους, κλπ. Το σχέδιο θα 

καλύπτει τόσο τη βραχυπρόθεσμη όσο και τη μακροπρόθεσμη προοπτική και θα παραδοθεί στην αγγλική γλώσσα. 

4. Απαιτούμενα προσόντα Αναδόχου 
4.1 Εμπειρία - Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα 
Ο Ανάδοχος απαιτείται να διαθέτει, επί ποινή αποκλεισμού: 
Ι. Εμπειρία στη δημιουργία εκπαιδευτικού υλικού. Η εμπειρία να αποδεικνύεται από τη δημιουργία 2 τουλάχιστον 
εκπαιδευτικών υλικών τα τελευταία 2 έτη. 
ΙΙ. Εμπειρία στην εκπαίδευση. Η εμπειρία να αποδεικνύεται από την υλοποίηση τουλάχιστον μιας (1) παρόμοιας 
εκπαίδευσης τα τελευταία 2 έτη. 
O Ανάδοχος θα πρέπει να διαθέτει απαραίτητη δομή για τη διοργάνωση της εκπαίδευσης είτε να χρησιμοποιήσει 
καταλληλότερο χώρο από τον δικό του. 





4.2 Ομάδα Έργου 
Η ομάδα έργου θα πρέπει, επί ποινή αποκλεισμού, να περιλαμβάνει υποχρεωτικά επαγγελματίες και ερευνητές από 
διάφορους κλάδους και με εξειδίκευση σε ζητήματα βιωσιμότητας και κυκλικότητας, καθώς και άμεση επαφή με τον 
σχεδιασμό και τον συντονισμό εκπαιδευτικών δράσεων. 
Η ομάδα έργου θα περιλαμβάνει: 

• Έναν Διαχειριστή έργου – με εμπειρία σε διαχείριση τουλάχιστον 1 έργου για την Κυκλική Οικονομία  

• 2 Μέλη ομάδας έργου – απόφοιτοι θετικών επιστημών με εμπειρία σε τουλάχιστον 1 περιβαλλοντική εκπαίδευση 

ή/και σε τουλάχιστον 1 έργο κυκλικής οικονομίας ή/και σε τουλάχιστον 1 κύκλο εκπαίδευσης ενηλίκων 

Η εμπειρία της ομάδας έργου αποδεικνύεται είτε με αντίστοιχο τίτλο σπουδών ή με Μ.Δ.Ε. ή με υποβολή αποδεικτικών 
αντίστοιχης εμπειρίας. 
Όλα τα άτομα της ομάδας έργου μπορούν να αντικαθίστανται από άτομα με ίδια τουλάχιστον προσόντα, με έγκριση της 
Αναθέτουσας Αρχής, μετά από σχετικό αιτιολογημένο αίτημα του αναδόχου. 
 
5. Επιλογή Αναδόχου 
Η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά θα προκύψει βάσει τιμής, η οποία θα είναι σύμφωνη με τους 
όρους της παρούσα Τεχνικής Έκθεσης. 
Ο Ανάδοχος θα πρέπει να καταθέσει και Τεχνική Προσφορά η οποία θα περιλαμβάνει: 

• Κατάλογο έργων που τεκμηριώνουν την εμπειρία του αναδόχου και πληρούν τα απαιτούμενα κριτήρια της 
παραγράφου 4.1 
• Μεθοδολογική προσέγγιση του έργου 

• Κατάλογο με την ομάδα έργου η οποία θα αποτελείται από άτομα που πληρούν τα απαιτούμενα κριτήρια της 

παραγράφου 4.2  

6. Χρονοδιάγραμμα 
Οι εργασίες του αναδόχου θα ολοκληρώνονται τμηματικά εντός ενός (1) έτους από την υπογραφή της σύμβασης. 
Το ενδεικτικό χρονοδιάγραμμα για την ολοκλήρωση και την υποβολή των παραδοτέων, μετά από την υπογραφή της 
σύμβασης του αναδόχου με την αναθέτουσα αρχή, περιγράφεται παρακάτω: 

• το εκπαιδευτικό υλικό θα ολοκληρωθεί σε τελική μορφή στους επόμενους 2 (δύο) μήνες από την υπογραφή της 

σύμβασης 

• η πιλοτική εκπαίδευση θα υλοποιηθεί τέσσερις (4) μήνες μετά την ολοκλήρωση του εκπαιδευτικού υλικού. 

• η έκθεση αξιολόγησης της τοπικής πιλοτικής εκπαίδευσης θα ολοκληρωθεί ένα (1) μήνα μετά την ολοκλήρωση 

της πιλοτικής εκπαίδευσης. 

• η συνολική ολοκληρωμένη έκθεση αξιολόγησης θα ολοκληρωθεί μέχρι τρεις (3) μήνες μετά την έκθεση 

αξιολόγησης της τοπικής πιλοτικής εκπαίδευσης. 

• το σχέδιο για τη βιωσιμότητα του REPper Factory θα ολοκληρωθεί μέχρι την λήξη της σύμβασης  

 

Παραδοτέα Ενδεικτικό 
Χρονοδιάγραμμα  

 1ο  2ο μήνα της σύμβασης  

2ο  6ο μήνα της σύμβασης  

3ο  7ο μήνα της σύμβασης 

4ο  9ο μήνα της σύμβασης 

5ο  12ο μήνα της σύμβασης 

 
 
Αν οι προβλεπόμενες υπηρεσίες παρασχεθούν από υπαιτιότητα του Αναδόχου μετά τη λήξη της διάρκειας του συνολικού 
χρονοδιαγράμματος ή σε περίπτωση τμηματικών/ενδιαμέσων προθεσμιών της αντίστοιχης προθεσμίας, επιβάλλονται εις 
βάρος του ποινικές ρήτρες, με αιτιολογημένη απόφαση της αναθέτουσας αρχής. 

  





 
7. Προεκτίμηση αμοιβής 
Η Προεκτίμηση Αμοιβής για κάθε παραδοτέο ορίζεται ως εξής: 
 

Παραδοτέο Ποσό πληρωμής € 

 1ο  3.000,00 

2ο  3.000,00 

3ο  3.000,00 

4ο  3.000,00 

5ο  3.000,00 

 
 

Προεκτίμηση Αμοιβής  
 

Α/Α ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Εκτιμώμενη 
Δαπάνη σε € 

ΦΠΑ Συνολική 
εκτιμώμενη 

δαπάνη € 

1.  «Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού, υλοποίηση 
πιλοτικής εκπαίδευσης και αξιολόγησης της 
εκπαίδευσης του REPper Factory στο πλαίσιο 
υλοποίησης της θεματική REPper Factory  
(πακέτο εργασίας 2)»  του έργου “ REPair 
REPspective Euro-MED 0200589 REPper” του 
προγράμματος INTERREG EURO- MED 
(κωδικός CPV 80000000-4 Υπηρεσίες 
εκπαίδευσης και επιμόρφωσης) 

9.000,00 0,00 9.000,00 

2.  «Σύνταξη ολοκληρωμένης έκθεσης 
αξιολόγησης της εκπαίδευσης και ανάπτυξη 
σχεδίου βιωσιμότητας του REPper Factory 
στο πλαίσιο υλοποίησης της θεματική REPper 
Factory  (πακέτο εργασίας 2)»  του έργου “ 
REPair REPspective Euro-MED 0200589 
REPper” του προγράμματος INTERREG EURO- 
MED 
(κωδικός CPV 73200000-4 Υπηρεσίες 
παροχής συμβουλών σε θέματα έρευνας κα 
ανάπτυξης ) 

6.000,00 1.440,00 7.440,00 

 ΣΥΝΟΛΟ 15.000,00 1.440,00 16.440,00 

 
 

Σύνταξη 
Ιωάννα Κουτή 
Υπεύθυνη Έργου 
 
 
 
Θεώρηση τεχνικής μελέτης 
Βασιλική Παπαδοπούλου 
Διευθύντρια Προγραμματισμού και Βιώσιμης Ανάπτυξης 

  





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β 

Υπόδειγμα Οικονομικής Προσφοράς 

 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ Α.Ε.       
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ   
  

ΤΑΧ. Δ/ΝΣΗ:         1ο ΧΛΜ ΘΕΡΜΗΣ-ΤΡΙΑΔΙΟΥ, TK. 57001 ΘΕΡΜΗ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ:   ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ, ΑΣΤΡΙΤΗ ΣΟΦΙΑ 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ:        2310-463.930 
E-MAIL:              info@anatoliki.gr 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ Α.Ε. 

Για την εκτέλεση της υπηρεσίας  «Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού, υλοποίηση πιλοτικής εκπαίδευσης, σύνταξη έκθεσης 
αξιολόγησης της εκπαίδευσης και ανάπτυξη σχεδίου βιωσιμότητας του REPper Factory στο πλαίσιο υλοποίησης της 
θεματική REPper Factory  (πακέτο εργασίας 2)»  του έργου “ REPair REPspective Euro-MED 0200589 REPper” του 
προγράμματος INTERREG EURO- MED με κωδικό CPV 80000000-4 Υπηρεσίες εκπαίδευσης και επιμόρφωσης και CPV 
73200000-4 Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα έρευνας και ανάπτυξης, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.: 
…………………………………..Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος.  
Της επιχείρησης …………………….…………………..…Α.Φ.Μ./Δ.Ο.Υ. ………..……….…………..., έδρα ……………...., οδός ……………….………., 
αριθμός ..……, τηλέφωνο …………………., fax …..……….., email: ……………………………….. 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΜΟΙΒΗΣ 

α/
α 

Είδος Εργασίας 
Εκτιμώμενη 
ΔΑΠΑΝΗ (€) 

 
 

ΦΠΑ  

Συνολική 
εκτιμώμεν
η δαπάνη € 

Προσφερόμε
νη ΤΙΜΗ 

χωρίς ΦΠΑ  
Αριθμητικώς  

ΦΠΑ  

Προσφερόμεν
η ΤΙΜΗ με 

ΦΠΑ 
(ολογράφως) 

1.  «Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού, υλοποίηση πιλοτικής 
εκπαίδευσης και αξιολόγησης της εκπαίδευσης του REPper 
Factory στο πλαίσιο υλοποίησης της θεματική REPper Factory  
(πακέτο εργασίας 2)»  του έργου “ REPair REPspective Euro-
MED 0200589 REPper” του προγράμματος INTERREG EURO- 
MED 

(κωδικός CPV 80000000-4 Υπηρεσίες εκπαίδευσης και 
επιμόρφωσης) 

9.000,00 0,00 9.000,00    

2.  «Σύνταξη ολοκληρωμένης έκθεσης αξιολόγησης της 
εκπαίδευσης και ανάπτυξη σχεδίου βιωσιμότητας του REPper 
Factory στο πλαίσιο υλοποίησης της θεματική REPper Factory  
(πακέτο εργασίας 2)»  του έργου “ REPair REPspective Euro-
MED 0200589 REPper” του προγράμματος INTERREG EURO- 
MED 
(κωδικός CPV 73200000-4 Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε 
θέματα έρευνας και ανάπτυξης ) 

6.000,00 1.440,00 7.440,00    

 
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ  15.000,00€ 1.440,00€ 16.440,00€ 

 
  

                                         ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗΣ ΤΙΜΗΣ ΜΕ ΦΠΑ : ………………………………  
ΤΟΠΟΣ/ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ………………… 

Ο ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ  

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  

mailto:info@anatoliki.gr




ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΥΠΕΥΘΥΝΗΣ ΔΗΛΩΣΗΣ  
Προς απόδειξη της μη συνδρομής των λόγων αποκλεισμού από διαδικασίες σύναψης δημοσίων συμβάσεων 

 
 
 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
(άρθρο 8 Ν. 1599/1986) 

 
 

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών ( άρθρο 8 
παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

ΠΡΟΣ(1) ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΑΕ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Ο – Η Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:  

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

Ημερομηνία γέννησης(2) :  

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός δελτίου ταυτότητας:        Τηλ.:  

Τόπος Κατοικίας  Όδος:    -  Αριθ.:   - Τ.Κ.:         

 Αρ. Τηλεομοιοτύπου 
(Fax):                                                                                                                                    

Δ/νση Ηλεκτρ.  
Ταχυδρομείου 
(E-mail):  

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις(3) που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, 
Ως νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρίας δηλώνω ότι: 

- Τα Νομιμοποιητικά έγγραφα σύστασης και νόμιμης εκπροσώπησης εξακολουθούν να ισχύουν κατά την υποβολή τους. 

- Έχουμε λάβει γνώση των τεχνικών προδιαγραφών, των όρων της σχετικής μελέτης και των σχετικών με αυτήν κείμενων διατάξεων και τους 
αποδεχόμαστε πλήρως. Η υπηρεσία θα εκτελεστεί σύμφωνα με τις τεχνικές προδιαγραφές, τους όρους της σχετικής μελέτης και των κείμενων 
διατάξεων. 

- Δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 73  του Ν.4412/2016. 

- Δεν έχει εκδοθεί δικαστική ή διοικητική απόφαση με τελεσίδικη και δεσμευτική ισχύ για την αθέτηση των υποχρεώσεων του οικονομικού 
φορέα όσον αφορά στην καταβολή φόρων ή εισφορών κοινωνικής ασφάλισης. 

- Οι οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης οποίους οφείλει να καταβάλει εισφορές η επιχείρηση τόσο για την κύρια όσο και για την επικουρική 
ασφάλιση είναι ο ΕΦΚΑ. 

- Δεν έχει επιβληθεί σε βάρος του οικονομικού φορέα κύρωση του οριζόντιου αποκλεισμού, σύμφωνα τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. 
(άρθρο 74 παρ.4 Ν.4412/2016, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 23 του Ν.4782/2021). 

                                                                                                                                                            Ημερομηνία  …/…./2025 
  

                                                                                                                                                                                    Ο – Η Δηλ…… 
 
 
 

                                                                                                                                                                                 (Υπογραφή) 
 
(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή Υπηρεσία του δημοσίου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση. 

(2) Αναγράφεται ολογράφως. 
(3) Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο 
υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτό του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.  
(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την δηλούσα. 

 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-73-λόγοι-αποκλεισμού-άρθρο-57-παράγ/#_blank



